FONDAZIONE CASA DI RIPOSO
S. LUIGI GONZAGA ETS

Bilancio sociale dell’esercizio

1 gennaio 2024 - 31 dicembre 2024

1) METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO
SOCIALE:

Questo e il nostro terzo bilancio con il quale andiamo a rendicontare, al di la dei
risultati economici, ragioni ed effetti della nostra attivita.

Si é utilizzato quale riferimento metodologico il Decreto del 4 luglio 2019 “Adozione
delle Linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo Settore”
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.186 del 9 agosto 2019.

Si e proceduto cercando di garantire la massima trasparenza al fine di esprimere il
senso della propria attivita.

Sono stati quindi sviluppati i seguenti aspetti: informazioni generali dell’Ente;
struttura, governo e amministrazione; persone che operano; obiettivi ed attivita;
situazione economico-finanziaria; altre informazioni; monitoraggio organi di

controllo.

2) INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE:

Informazioni generali:

Denominazione dell’ente Fondazione Casa di riposo S. Luigi
Gonzaga ETS

Codice fiscale 00463350041

Partita Iva 00463350041

Forma giuridica Fondazione ex ipab

Indirizzo sede legale Via Roma n. 9 Villafalletto

Sito web www.casariposovillafalletto.it




Email info@casariposovillafalletto.it

Pec casariposo.villafalletto@ubcert.it

La Fondazione € un ente del Terzo Settore iscritta al Registro unico del terzo settore
nella sezione “altri enti del terzo settore” con determinazione dirigenziale della

Regione Piemonte, Sanita e welfare, n. 917/A1419A72022 del 27.05.2002.

Aree territoriali di operativita
L’area territoriale in cui la Fondazione svolge la propria attivita e la provincia di

Cuneo.

Valori e finalita perseguite

La fondazione ha per oggetto l'attivita di organizzazione e erogazione di servizi socio
assistenziali, socio sanitari, e correlati servizi alberghieri, mediante prestazioni di
ricovero presso la propria casa di riposo, nonché l'organizzazione e l'erogazione al
domicilio degli utenti di servizi e prestazioni socio assistenziali e socio sanitarie e
correlati servizi alberghieri.

Attivita

Attivita di assistenza socio sanitaria residenziale;

Supporto ai nuclei familiari;

Integrazione con il territorio aderendo alle iniziative relative alla concessione di
borse lavoro, effettuazione di tirocini e di stage a soggetti operanti nel settore socio
sanitario.

Presso la Residenza i servizi dedicati alla cura di persone autosufficienti e non
autosufficienti a diversi gradi di disautonomia vengono erogati in stretto legame con

il territorio.

Contesto di riferimento

La fondazione nel corso del 2024 si & occupata della gestione del soggiorno per
persone anziane e/o ammalate, anche non autosufficienti, oltre all'assistenza di base,
medica, infermieristica, riabilitativa e al sostegno psicologico, e offre una
coinvolgente animazione e attivita occupazionali, di socializzazione e ludiche in

grado di rendere piacevole e stimolante il soggiorno.



Storia dell’organizzazione

I1 03 agosto 1862 venne costituita una nuova Amministrazione, in osservanza alle
disposizioni della legge sulle Opere Pie, composta da un Presidente e quattro membri

elettivi, oltre i membri nati, ed entro in vigore un nuovo Regolamento interno.

Con testamento olografo 12 ottobre 1881 il Sac. Giovanni Battista Barberis legava
all'Ospedale la sua casa d'abitazione coerente all'Ospedale stesso; casa che,

convenientemente modificata, servi ad ampliare i locali dell'Ospedale.

I1 10 gennaio 1904, il Conte Carlo Falletti istitui quale unico erede universale la

“Congregazione di Carita ed Ospedale unito di Villafalletto”.
Successivamente la Congregazione e I'Ospedale furono due realta indipendenti.

I129 ottobre 1912 venne stilato un progetto definitivo per la realizzazione del nuovo
Ospedale. La struttura era dotata di un reparto di medicina generale, reparto di
chirurgia generale ed un reparto di ostetricia con annessi i servizi di camere
operatorie, radiologia e poliambulatori. Il tutto rimase in funzione fino al 1968,
quando, con la legge 132 per il riordino degli ospedali, la struttura non riusci pit a

far fronte alle nuove esigenze.

Fu allora che venne modificato lo Statuto, stabilendo: “ ... di accogliere nel reparto in
allestimento denominato Casa di riposo per persone anziane, gli ammalati cronici, gli
invalidi ed i pensionati di ambo i sessi dietro pagamento di una retta, se con possibilita

economiche, gratuitamente, se nell'indigenza”.

A partire dalla meta degli anni '60 del secolo scorso |'Ente ha attuato interventi sia di
carattere strutturale riguardanti il proprio presidio residenziale socio-assistenziale
sia di carattere gestionale, adeguandosi alle disposizioni normative nel tempo

intervenute.

3) STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE:

La fondazione risulta dalla trasformazione di una precedente ipab in applicazione del

disposto della legge regionale n. 12 del 2017.

La societa e amministrata da un consiglio di amministrazione, designato come segue:



Sono

Due nominati dal Comune di Villafalletto, sulla base degli indirizzi stabiliti dal
consiglio comunale;

Uno nominato dall’assemblea dei sostenitori;

Uno nella persona del parroco pro tempore della parrocchia Santi Pietro e
Paolo di Villafalletto, o suo delegato stabile, quale membro di diritto;

Uno, quale membro di diritto, dei Rettori delle Confraternite del Gonfalone e
della Misericordia, o loro Confratello delegato stabile, alternativamente e per
la durata di un anno ciascuno.

Il consiglio dura in carica cinque anni, I'attuale C.D.A si é insediato nell’anno
2020.

Il consiglio & attualmente composto dal Presidente dott. Emilio Rossi, e dai
consiglieri don Marco Giobergia, Antonio Mele, Erio Racca, Chiara Verra.

Il dott. Angelo Martinotti e stato nominato organo di controllo che, in possesso
dei necessari requisiti, svolge anche le funzioni di revisore legale.

inoltre presenti nove soci sostenitori, nominati dal consiglio di

amministrazione

I fornitori della Fondazione sono prevalentemente del territorio, oltre ai fornitori

delle varie utenze ci sono poi quelli legati ai servizi di manutenzione della struttura.

Il principale fornitore rimane il gestore dell’appalto di servizi socio sanitari, la societa

cooperativa il Cortile, che fornisce il personale per I'espletamento dell’attivita.

4) PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE:

Il personale dipendente della fondazione e addetto in parte all'ufficio amministrativo

e in parte ai serivi socio assistenziali

Ai dipendenti & stato applicato il contratto collettivo nazionale UNEBA e le

retribuzioni sono conformi alle tabelle contrattuali.

La fondazione si affida inoltre anche a professionisti per svolgere la propria attivita.

I consiglieri di amministrazione non hanno alcun compenso né sono previsti ristori di

alcun tipo.

Il compenso annuo dell’'Organo di controllo & pari euro 1.800,00 annui.



5) OBIETTIVI E ATTIVITA’:

Con l'obiettivo di “aggiungere vita agli anni” grazie ad un nuovo concetto di vecchiaia

per cui si tende a mantenere la forza muscolare, la sveltezza nel camminare, la

rapidita delle reazioni, la facilita nel discorrere, il modo di ragionare, la fondazione

vanta una palestra attrezzata ed una serie di intrattenimenti sociali tesi a mantenere

alta I'attenzione degli ospiti.

6) SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA:

Nell'esercizio le risorse economiche sono derivate per circa il 98 % dalle rette degli

ospiti;

Al termine dell’'esercizio sociale il patrimonio netto é cosi determinato:

Risultato d'esercizio  Valore di fine esercizio

Capitale 1.007.428
Riserva legale

Altre riserve

Riserva di rivalutazione

Altre riserve

Utile (perdita) dell'esercizio precedente

Perdite di esercizio - 5088
Totale Patrimonio netto 1.002.340
ALTRE INFORMAZIONI:

I Consiglio di amministrazione, con la presenza costante di tutti i membri, durante

I'esercizio si & radunato per discutere e deliberare principalmente sui seguenti

argomenti: determinazione rette, acquisti vari, assunzioni e dimissioni lavoratori,

redazione ed esame di bilancio, gestione della struttura.

7) MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO:

Al sensidell’art. art. 30, comma settimo, D.Lgs.n. 117/2017 si precisano le risultanze

dell'attivita dell’'organo di controllo.



L'organo di controllo durante l'esercizio ha partecipato ad alcune sedute del
Consiglio di amministrazione, ha vigilato sull’'osservanza della legge e dello statuto,
ha predisposto la relazione al bilancio chiuso al 31 dicembre 2024; ha vigilato sugli
adempimenti fiscali e in materia di lavoro, alla regolare trasmissione delle

dichiarazioni di natura fiscale.

L'Organo di controllo non ha rilevato criticita e il giudizio espresso & sempre stato

positivo.

Villafalletto, 15 aprile 2025
per 1l Consiglio di amministrazione
Il Presidente

Dott. Emilio Rossi



